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सं  या-08/2022/725/सता लस/का-1-2022/13(2)/2022 

ेषक, 
 डॉ देवेश चतुवद , 
 अपर मु  य स चव, 
 उ  तर देश शासन। 
सेवा म,  

1. सम  त अपर मु  य स चव/ मुख स चव/स चव , उ  तर देश शासन। 

2. सम  त वभागा  य / मुख कायालया  य , उ  तर देश। 

3. सम  त म  डलायु  त/िजला धकार , उ  तर देश।   

का मक अनुभाग-1                            लखनऊ: दनांक 19 जुलाई, 2022  

वषय:- उ  तर देश सरकार  सेवक(अनुशासन एवं अपील) नयमावल , 1999(यथा संशो धत)    

के आलोक म वभागीय कायवा हय  का नयमानुसार न  तारण कए जाने के संबंध म।  

महोदय,  

 सरकार  सेवक  के व ध वभागीय कायवाह  कए जाने तथा द  ड देने क  या, 

उ  तर देश सरकार  सेवक(अनुशासन एवं अपील) नयमावल , 1999(यथा सशंो धत) के मा  यम 

से नधा रत क  गयी है।  इस नयमावल  क   यव  था के अनुपालन हेतु समय-समय पर 

व  ततृ दशा नदश भी नगत कए गए है, क  तु इसके बावजदू भी क तपय अवसर  पर यह 

पाया गया है क संबं धत जॉच अ धका रय  एवं नयुि त/अनुशास नक ा धका रय  वारा उ  त 

नयमावल  म व णत या एवं र त(Procedure and method) का स  यक अनुपालन न 

कए जाने के कारण वभागीय जॉच एवं तदोपरातं लए गए नणय ु टपूण होने के त  य शासन 

के सं ान म आये है।  

2- उपयु  त के ि टगत वभागीय कायवा हय  के संबंध म पूव नगत शासनादेश  आ द के 

म म या/  यव  था िजसका अनुपालन आव  यक है(Do’s) एवं नषेधा  मक नदश(Don’ts) 

संल  न कर े षत करते हुए मुझे आपसे न  नवत ्अनुरोध करने का नदेश हुआ है :-  

(1) अनुशास नक जॉच संि थत करने क  या/जॉच अ धकार  एवं नयुि त/अनुशास नक 

ा धकार  के  तर पर  उ  तर देश सरकार  सेवक(अनुशासन एवं अपील) नयमावल , 

1999(यथा संशो धत) एवं इस संबंध म समय-समय पर नगत शासनादेश  क   यव  थाओं का 

अनुपालन (In True Spirit) सु नि चत कया जाए।  
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(2) जॉच अ धकार  एव ंअनुशास नक ा धकार  वारा अनुशास नक कायवाह  के दौरान संल  न 

Do’s एवं Don’ts को अव  य सं ान म लया जाए। 

(3) िजन अ धका रय  को अनुशास नक कायवाह  से संबं धत वषय  पर श ण के लए 

ना मत कया गया हो, उ  हे उ  त श ण हेतु अ नवाय प से अवमु  त कया जाना 

सु नि चत कया जाए। 

 कृपया उपरो  त  यव  था का  येक  तर पर अनुपालन सु नि चत कया जाए।  

संल  नक:यथो  त। 

भवद य, 

डॉ देवेश चतुवद  
अपर मु  य स चव 
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उ  तर देश सरकार  सेवक (अनुशासन एव ंअपील) नयमावल , 1999 के अधीन  
सरकार  सेवक  के व ध अनुशास नक कायवाह  करत ेसमय यान म रखे जान े

हेतु मु य बात:- 
 

िजसका अनुपालन आव  यक है (Do’s)- 

 1- जहा ं नयुि त ा धकार  का यह समाधान हो जाय क संबं धत का मक के 
व ध आरोप मा णत पाए जाने पर  द घ शाि त/शाि तया ंभी अ धरो पत 
क  जा सकती है, तो नयमावल  के नयम-7 म व हत या का पालन 
कया जाना चा हए।  

2- कसी भी सरकार  सेवक का नलंबन तभी कया जाना चा हए जब सरकार  
सेवक के व ध अ भकथन (Allegations) इतने ग  भीर हो क उनके  था पत 
हो जाने क  दशा म द घ द  ड का समु चत आधार हो सकता है।  

3- सामा यतया अपचार  अ धकार  से दो तर ऊपर का जॉच अ धकार  होना 
चा हए और जांच से स बं धत थान पर तैनात अ धकार  को पदनाम से जाँच 
अ धकार  नयु त कया जाना चा हए ।  

4- आरोप प  यथाशी  नगत कया जाय, िजसम सम  त आरोप प ट एवं स पे 
म अ भ ल खत हो। आरोपो के समथन म ऐसे सा  य दए जाए जो वा  त वक 
प से आरोपो का समथन करते हो।  

5- अपचार  का मक वारा य द अ भलेख  के नर ण क  अपे ा क  जाती हो तो 
उसे नर ण का अवसर अव  य दान कया जाय। 

6- अपचार  का मक से अपना ल खत  प  ट करण 15 दन से 01 माह के अ  दर 
 तुत करने को कहा जाय। 

7-  य द जांच, पूव नयुि त के  थान से संबं धत है तो अपचार  सरकार  सेवक 
को उस  थान पर जाने क  अनुम त दे द  जाय, जहां उसे अ भलेख आ द 
देखन ेहै। 

8- जांच अ धकार  अपचार  का मक को सा  य के अ  तगत देये गये अ भलेख  क  
 वीकायता के संबंध म आप  कट करने का अवसर भी देगा।  



 

 

1- यह शासनादेश  इले ा नकल  जार  कया गया है, अत: इस पर ह  ता र क  आव  यकता नह  है । 
2- इस शासनादेश क  मा णकता वेब साइट http://shasanadesh.up.gov.in  से स  या पत क  जा सकती है ।   

 

9- आरो पत सरकार  सेवक को अपना प   ततु करने का युि तयु  त अवसर 
दया जाना चा हए। य द आरो पत सरकार  सेवक आरोपो से इ  कार करता है, 
वहॉ जॉच अ धकार  आरोप प  म  ता वत सा य  (Witnesses) को 
तपर ण(Cross-Examination) हेतु बुला सकता है। जॉच अ धकार  उनके 

मौ खक सा  य  को आरो पत अ धकार  क  उपि थ त म अ भ ल खत करेगा। 
उपयु  त सा  य  को अ भ ल खत करने के प  चात जॉच अ धकार  उस मौ खक 
सा  य को मागगा और उसे अ भ ल खत करेगा िजसे आरो पत सरकार  सेवक 
ने अपनी तर ा म अपने ल खत कथन म  ततु करना चाहा था।  

   तबंध यह है क जॉच अ धकार  ऐसे कारण  से जो ल खत प से 
अ भ ल खत कए जाएग, कसी सा ी को बुलाने से इ  कार कर सकेगा।   

10- जांच अ धकार  वारा जांच के दौरान गवाह  के बयान आरो पत सरकार  
सेवक के सम  तथा व धवत शपथ दलवाने के उपरा  त लया जाना चा हए।  

11- जॉच अ धकार  सपूंण जॉच क  कायवाह  म कृत कायवा हय  का आदेश प क 
(Order Sheet) तैयार करेग िजस पर यथासमय आरो पत अ धकार  एव ंअ  य 
सा य  के ह  ता र कराएग। जॉच आ  या  तुत करते समय जॉच आ  या 
के साथ उ  त आदेश प क को संल नक  के प म अनुशास नक ा धकार  
को े षत करेग।  

12- य द अनुशास नक ा धकार  जांच अ धकार  क  आ  या के न  कष  से 
असहमत है तो असहम त के सबंंध म अपन े न  कष  को सकारण 
अ भ ल खत करेग, तथा अपचार  का मक स ेअपन ेअ भ ल खत न  कष पर 
02 स  ताह के भीतर उ  तर क  अपे ा करेग। 

13- य द नयुि त ा धकार /अनशुास नक ा धकार  ी रा यपाल ह तो अपचार  
का मक के व ीय उपाशय  वाले सभी द ड  के स ब ध म लोक सेवा आयोग  
का परामश ा  त कया जाना चा हए तथा लोक सेवा आयोग को अपचार  
कमचार  के सम  त अ भलेख नदश प  के मा यम से भेजा जाना चा हए।   
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14- कसी वभागीय जांच क  कायवाह  के फल  व प नयमावल  म उि ल खत 
एक से अ धक द  ड दये जाने का नणय लए जाने पर द  डादेश पथृक-पथृक 
नगत नह ं कये जायेगे। द  डादेश सदैव सकारण एवं  वमखु रत होने चा हए।  

15- सेवा से हटाना अथवा सेवा से पद  यतु कये जान े के आदेश ता  का लक 
भाव स े भावी होगे।  

 16- वभागीय कायवा ह  एवं आपरा धक मामले क  कायवाह  पथृक-पथृक क          
जा सकती है। 

17- य द वभागीय जांच क  कायवाह  के लि बत रहत े हुए आ रो पत सरकार  
सेवक अपनी अ धवषता आयु ा  त कर सेवा नवृ  त हो जाता है तो लि बत 
जांच को सी0एस0आर0 के अनु  छेद-351ए के तहत पशन क  कटौती के लए 
जार  रखा जा सकता है। उ त आशय का औपचा रक नणय लेते हुए 
तदनुसार आदेश भी नगत कर दए जाने चा हए | 

18- य द सेवा नवृ  के प  चात ्कोई त  य सामने आये तो सवेा नवृ  के प  चात ्
भी सी0एस0आर0 के अनु  छेद-351ए के तहत कायवाह  क  जा सकती है, 
बशत िजस घटना के सबंंध म जांच ार  भ क  जाय, जांच ार  भ करने क  
त थ को उस घटना को 04 वष से अ धक समय न बीत चुका हो।  

19- एक घटना से संबं धत सभी अ धका रय / कमचा रय  क  जांच एक ह  
अ धकार  से करायी जानी चा हए। ऐसा जाँच अ धकार  करण म अतं त 
का मक  म उ चतम पद धारक के अनुसार नयु त कया जायेगा | 
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नषेधा  मक नदश (Don’ts) 
 

1- सामा  यतया अपचार  का मक को अपना  प  ट करण दये जान े हेत ु02 माह 
से अ धक का समय न दया जाय। क  तु अप रहाय प रि थ तय  म उ  त 
समय सीमा म युि त -यु  त (Reasonable) वृ ध क  जा सकती है।    

2- जांच अ धकार  को जांच आ  या म  ता वत द  ड के वषय म कोई मंत  य 
अथवा सं  तु त अं कत नह ं करनी चा हए। 

3- वेतन वृ ध को संचयी या  थायी भाव से रोके जाने क  दशा म द  ड के 
भावी रहने क  अव ध का अंकन नह  ं कया जायेगा।  

4- चेतावनी नयम-3 म उि ल खत शाि तय  म शा मल नह  ंहै, अत: चेतावनी देते 
हुए वभागीय जांच ( नयम-7), या नयम-10 के करण समा  त कया जाना 
नयम संगत नह ं है।  

5- य द कसी अ नय मतता/आरोप के वषय म कायवाह  ार  भ होने के प  चात ्
द  ड देकर अथवा बना द  ड दये एक बार मामला अं तम प ् से समा  त हो 
गया है तो ठ क उसी अ नय मतता या आरोप के आधार पर कसी सरकार  
सेवक के व ध पुन: द  डा  मक कायवाह  नह  ंक  जा सकती है।   

6- आरोप प  अनशुास नक ा धकार  वारा अनुमो दत और ह  ता रत कया 
जाएगा। क  त ु य द नयुि त  ा धकार  रा  यपाल हो तो वहॉ आरोप प  
संबं धत वभाग के यथा ि थ त अपर मु  य स चव/ मखु स चव अथवा स चव 
वारा अनुमो दत कया जा सकेगा।   

7- सतकता वभाग क  खुल  या गोपनीय जांच, जो ाथ मक जांच है, के प रणाम 
आने पर पुन: वैभा गक  तर पर ाथ मक जांच नह ं क  जानी चा हए बि क 
सीधे औपचा र क जांच, य द आव  यक हो, ार  भ क  जानी चा हए।  

8- आरोप प  म सतकता जांच का उ  लेख नह ं कया जाना चा हए।  
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9- य द मामला जांच हेतु शासना धकरण/ सतकता अ ध  ठान/अपराध अनुसंधान 
वभाग को सौप दया गया हो तो वैभा गक  तर पर औपचा रक जांच नह  ं
क  जानी चा हए और य द वैभा गक  तर पर जांच चल रह  हो तो रोक देनी 
चा हए तथा शासना धकरण क  अि तम जांच आ  या ा  त होन े पर 
नयमानुसार अ म कायवाह  क  जानी चा हए।  

10- आरो पत सरकार  सेवक को द डादेश जार  करने के न म  शो-काज नो टस 
दए जाने क  आव यकता नह  ंहै। 

11- यायालय वारा दोष स ध के आधार पर य द द ड दया जाना हो तो 
यायालय के नणय के व ध सरकार  सेवक वारा अपील कये जान ेक  
ती ा तथा य द अपील क  जा चकु  हो तो उसके नणय क  ती ा नह ं 

क  जानी चा हए बि क ायल ( ाथ मक) कोट वारा क  गई दोष स ध के 
आधार पर समु चत द डादेश पा रत कर देना चा हए | 

12- सेवा से पद युत करना और सेवा से हटान ेका द  ड आरो पत सरकार  सेवक 
के वा त वक नयुि त अ धकार  से नीच े के तर के अ धकार  वारा नह  ं
दया जा सकता | 

13- य द द डादेश रा यपाल से भ न कसी ा धकार  वारा पा रत कये जाने हो 
तो लोक सेवा आयोग का परामश आव यक नह  ंहै, चाहे आरो पत सरकार  
सेवक क  नयुि त लोक सेवा आयोग के परामश से/उनके वारा आयोिजत 
चयन के आधार पर क  गई हो | 


