
 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚाǓनकलȣ जारȣ ͩकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣ है । 
2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाͨणकता वेब साइट http://shasanadesh.up.gov.in  से स× याͪपत कȧ जा सकती है ।   

 

सÉं या-08/2022/725/सɇताͧलस/का-1-2022/13(2)/2022 

Ĥेषक, 
 डॉ देवेश चतुवȶदȣ, 
 अपर मुÉ य सͬचव, 
 उ× तर Ĥदेश शासन। 
सेवा मɅ,  

1. समè त अपर मुÉ य सͬचव/Ĥमुख सͬचव/सͬचव , उ× तर Ĥदेश शासन। 

2. समè त ͪवभागाÚ य¢/ Ĥमुख काया[लयाÚ य¢, उ× तर Ĥदेश। 
3. समè त मÖ डलायुÈ त/िजलाͬधकारȣ, उ× तर Ĥदेश।   

काͧम[क अनुभाग-1                            लखनऊ: Ǒदनांक 19 जुलाई, 2022  

ͪवषय:- उ× तर Ĥदेश सरकारȣ सेवक(अनुशासन एवं अपील) Ǔनयमावलȣ, 1999(यथा संशोͬधत)    

के आलोक मɅ ͪवभागीय काय[वाǑहयɉ का Ǔनयमानुसार Ǔनè तारण ͩकए जाने के संबंध मɅ।  

महोदय,  

 सरकारȣ सेवकɉ के ͪवǾɮध ͪवभागीय काय[वाहȣ ͩकए जाने तथा दÖ ड देने कȧ ĤͩĐया, 

उ× तर Ĥदेश सरकारȣ सेवक(अनुशासन एवं अपील) Ǔनयमावलȣ, 1999(यथा सशंोͬधत) के माÚ यम 

से Ǔनधा[ǐरत कȧ गयी है।  इस Ǔनयमावलȣ कȧ å यवè था के अनुपालन हेतु समय-समय पर 

ͪवè ततृ Ǒदशा Ǔनदȶश भी Ǔनग[त ͩकए गए है, ͩकÛ तु इसके बावजदू भी कǓतपय अवसरɉ पर यह 

पाया गया है ͩक संबंͬधत जॉच अͬधकाǐरयɉ एवं ǓनयुिÈत/अनुशासǓनक Ĥाͬधकाǐरयɉ ɮवारा उÈ त 

Ǔनयमावलȣ मɅ वͨण[त ĤͩĐया एवं रȣǓत(Procedure and method) का सà यक अनुपालन न 

ͩकए जाने के कारण ͪवभागीय जॉच एवं तदोपरातं ͧलए गए Ǔनण[य ğुǑटपूण[ होने के तØ य शासन 

के सं£ान मɅ आये है।  

2- उपयु[È त के Ǻिçटगत ͪवभागीय काय[वाǑहयɉ के संबंध मɅ पूव[ Ǔनग[त शासनादेशɉ आǑद के 

Đम मɅ ĤͩĐया/å यवè था िजसका अनुपालन आवæ यक है(Do’s) एवं Ǔनषेधा× मक Ǔनदȶश(Don’ts) 

संलÊ न कर Ĥेͪषत करते हुए मुझे आपसे Ǔनà नवत ्अनुरोध करने का Ǔनदेश हुआ है :-  

(1) अनुशासǓनक जॉच संिèथत करने कȧ ĤͩĐया/जॉच अͬधकारȣ एवं ǓनयुिÈत/अनुशासǓनक 

Ĥाͬधकारȣ के è तर पर  उ× तर Ĥदेश सरकारȣ सेवक(अनुशासन एवं अपील) Ǔनयमावलȣ, 

1999(यथा संशोͬधत) एवं इस संबंध मɅ समय-समय पर Ǔनग[त शासनादेशɉ कȧ å यवè थाओं का 

अनुपालन (In True Spirit) सǓुनिæचत ͩकया जाए।  
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(2) जॉच अͬधकारȣ एव ंअनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा अनुशासǓनक काय[वाहȣ के दौरान संलÊ न 

Do’s एवं Don’ts को अवæ य सं£ान मɅ ͧलया जाए। 

(3) िजन अͬधकाǐरयɉ को अनुशासǓनक काय[वाहȣ से संबंͬधत ͪवषयɉ पर Ĥͧश¢ण के ͧलए 

नाͧमत ͩकया गया हो, उÛ हे उÈ त Ĥͧश¢ण हेतु अǓनवाय[ Ǿप से अवमुÈ त ͩकया जाना 

सǓुनिæचत ͩकया जाए। 

 कृपया उपरोÈ त å यवè था का Ĥ× येक è तर पर अनुपालन सुǓनिæचत ͩकया जाए।  

संलÊ नक:यथोÈ त। 

भवदȣय, 

डॉ देवेश चतुवȶदȣ 
अपर मुÉ य सͬचव 
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उ× तर Ĥदेश सरकारȣ सेवक (अनुशासन एव ंअपील) Ǔनयमावलȣ, 1999 के अधीन  
सरकारȣ सेवकɉ के ͪवǽɮध अनुशासǓनक काय[वाहȣ करत ेसमय Úयान मɅ रखे जान े

हेतु मुÉय बातɅ:- 
 

िजसका अनुपालन आवæ यक है (Do’s)- 

 1- जहा ं ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ का यह समाधान हो जाय ͩक संबंͬधत काͧम[क के 
ͪवǾɮध आरोप Ĥमाͨणत पाए जाने पर  दȣघ[ शािèत/शािèतया ंभी अͬधरोͪपत 
कȧ जा सकती है, तो Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम-7 मɅ ͪवǑहत ĤͩĐया का पालन 
ͩकया जाना चाǑहए।  

2- ͩकसी भी सरकारȣ सेवक का Ǔनलंबन तभी ͩकया जाना चाǑहए जब सरकारȣ 
सेवक के ͪवǾɮध अͧभकथन (Allegations) इतने गà भीर हो ͩक उनके è थाͪपत 
हो जाने कȧ दशा मɅ दȣघ[ दÖ ड का समुͬचत आधार हो सकता है।  

3- सामाÛयतया अपचारȣ अͬधकारȣ से दो èतर ऊपर का जॉच अͬधकारȣ होना 
चाǑहए और जांच से सàबंͬ धत èथान पर तैनात अͬधकारȣ को पदनाम से जाँच 
अͬधकारȣ ǓनयुÈत ͩकया जाना चाǑहए ।  

4- आरोप पğ यथाशीē Ǔनग[त ͩकया जाय, िजसमɅ समè त आरोप èपçट एवं स¢पे 
मɅ अͧभͧलͨखत हो। आरोपो के समथ[न मɅ ऐसे साê य Ǒदए जाए जो वाè तͪवक 
Ǿप से आरोपो का समथ[न करते हो।  

5- अपचारȣ काͧम[क ɮवारा यǑद अͧभलेखɉ के Ǔनरȣ¢ण कȧ अप¢ेा कȧ जाती हो तो 
उसे Ǔनरȣ¢ण का अवसर अवæ य Ĥदान ͩकया जाय। 

6- अपचारȣ काͧम[क से अपना ͧलͨखत è पç टȣकरण 15 Ǒदन से 01 माह के अÛ दर 
Ĥè तुत करने को कहा जाय। 

7-  यǑद जांच, पूव[ ǓनयुिÈत के è थान से संबंͬधत है तो अपचारȣ सरकारȣ सेवक 
को उस è थान पर जाने कȧ अनुमǓत दे दȣ जाय, जहां उसे अͧभलेख आǑद 
देखन ेहै। 

8- जांच अͬधकारȣ अपचारȣ काͧम[क को साê य के अÛ तग[त Ǒदेये गये अͧभलेखɉ कȧ 
è वीकाय[ता के संबंध मɅ आपͪƣ Ĥकट करने का अवसर भी देगा।  
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9- आरोͪपत सरकारȣ सेवक को अपना प¢ Ĥè ततु करने का युिÈतयुÈ त अवसर 
Ǒदया जाना चाǑहए। यǑद आरोͪपत सरकारȣ सेवक आरोपो से इÛ कार करता है, 
वहॉ जॉच अͬधकारȣ आरोप पğ मɅ Ĥè ताͪवत साͯ¢यɉ (Witnesses) को 
ĤǓतपरȣ¢ण(Cross-Examination) हेतु बुला सकता है। जॉच अͬधकारȣ उनके 
मौͨखक साê यɉ को आरोͪपत अͬधकारȣ कȧ उपिèथǓत मɅ अͧभͧलͨखत करेगा। 
उपयु[È त साê यɉ को अͧभͧलͨखत करने के पæ चात जॉच अͬधकारȣ उस मौͨखक 
साê य को मागɅगा और उसे अͧभͧलͨखत करेगा िजसे आरोͪपत सरकारȣ सेवक 
ने अपनी ĤǓतर¢ा मɅ अपने ͧलͨखत कथन मɅ Ĥè ततु करना चाहा था।  

   ĤǓतबंध यह है ͩक जॉच अͬधकारȣ ऐसे कारणɉ से जो ͧलͨखत Ǿप से 
अͧभͧलͨखत ͩकए जाएगɅ, ͩकसी सा¢ी को बुलाने से इÛ कार कर सकेगा।   

10- जांच अͬधकारȣ ɮवारा जांच के दौरान गवाहɉ के बयान आरोͪपत सरकारȣ 
सेवक के सम¢ तथा ͪवͬधवत शपथ Ǒदलवाने के उपराÛ त ͧलया जाना चाǑहए।  

11- जॉच अͬधकारȣ सपूंण[ जॉच कȧ काय[वाहȣ मɅ कृत काय[वाǑहयɉ का आदेश पğक 
(Order Sheet) तैयार करेगɅ िजस पर यथासमय आरोͪपत अͬधकारȣ एव ंअÛ य 
साͯ¢यɉ के हè ता¢र कराएगɅ। जॉच आÉ या Ĥè तुत करते समय जॉच आÉ या 
के साथ उÈ त आदेश पğक को संलÊनक  के Ǿप मɅ अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ 
को Ĥेͪषत करेगɅ।  

12- यǑद अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ जांच अͬधकारȣ कȧ आÉ या के Ǔनç कषȾ से 
असहमत है तो असहमǓत के सबंंध मɅ अपन े Ǔनç कषɟ को सकारण 
अͧभͧलͨखत करेगɅ, तथा अपचारȣ काͧम[क स ेअपन ेअͧभͧलͨखत Ǔनç कष[ पर 
02 सÜ ताह के भीतर उ× तर कȧ अप¢ेा करेगɅ। 

13- यǑद ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ/अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ Įी राÏयपाल हɇ तो अपचारȣ 
काͧम[क के ͪवƣीय उपाशय  वाले सभी दÖडɉ के सàबÛध मɅ लोक सेवा आयोग  
का परामश[ ĤाÜ त ͩकया जाना चाǑहए तथा लोक सेवा आयोग को अपचारȣ 
कम[चारȣ के समè त अͧभलेख Ǔनदश[ Ĥपğ के माÚयम से भेजा जाना चाǑहए।   
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14- ͩकसी ͪवभागीय जांच कȧ काय[वाहȣ के फलè वǾप Ǔनयमावलȣ मɅ उिãलͨखत 
एक से अͬधक दÖ ड Ǒदये जाने का Ǔनण[य ͧलए जाने पर दÖ डादेश पथृक-पथृक 
Ǔनग[त नहȣं ͩकये जायेगे। दÖ डादेश सदैव सकारण एवं è वमखुǐरत होने चाǑहए।  

15- सेवा से हटाना अथवा सेवा से पदÍ यतु ͩकये जान े के आदेश ता× काͧलक 
Ĥभाव स ेĤभावी होगे।  

 16- ͪवभागीय काय[वा हȣ एवं आपराͬधक मामले कȧ काय[वाहȣ पथृक-पथृक कȧ         
जा सकती है। 

17- यǑद ͪवभागीय जांच कȧ काय[वाहȣ के लिàबत रहत े हुए आ रोͪपत सरकारȣ 
सेवक अपनी अͬधवष[ता आयु ĤाÜ त कर सेवाǓनव×ृ त हो जाता है तो लिàबत 
जांच को सी0एस0आर0 के अनुÍ छेद-351ए के तहत पɅशन कȧ कटौती के ͧलए 
जारȣ रखा जा सकता है। उÈत आशय का औपचाǐरक Ǔनण[य लेते हुए 
तदनुसार आदेश भी Ǔनग[त कर Ǒदए जाने चाǑहए | 

18- यǑद सेवाǓनवृͪ ƣ के पæ चात ्कोई तØ य सामने आये तो सवेाǓनवृͪ ƣ के पæ चात ्
भी सी0एस0आर0 के अनुÍ छेद-351ए के तहत काय[वाहȣ कȧ जा सकती है, 
बशतȶ िजस घटना के सबंंध मɅ जांच Ĥारà भ कȧ जाय, जांच Ĥारà भ करने कȧ 
Ǔतͬथ को उस घटना को 04 वष[ से अͬधक समय न बीत चुका हो।  

19- एक घटना से संबंͬधत सभी अͬधकाǐरयɉ/ कम[चाǐरयɉ कȧ जांच एक हȣ 
अͬधकारȣ से करायी जानी चाǑहए। ऐसा जाँच अͬधकारȣ Ĥकरण मɅ अतंĒ[èत 
काͧम[कɉ मɅ उÍचतम पद धारक के अनुसार ǓनयुÈत ͩकया जायेगा | 
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Ǔनषेधा× मक Ǔनदȶश (Don’ts) 
 

1- सामाÛ यतया अपचारȣ काͧम[क को अपना è पç टȣकरण Ǒदये जान े हेत ु02 माह 
से अͬधक का समय न Ǒदया जाय। ͩकÛ तु अपǐरहाय[ पǐरिèथǓतयɉ मɅ उÈ त 
समय सीमा मɅ युिÈत -यÈु त (Reasonable) वɮृͬध कȧ जा सकती है।    

2- जांच अͬधकारȣ को जांच आÉ या मɅ Ĥè ताͪवत दÖ ड के ͪवषय मɅ कोई मंतå य 
अथवा सèं तǓुत अंͩकत नहȣं करनी चाǑहए। 

3- वेतन वɮृͬध को संचयी या è थायी Ĥभाव से रोके जाने कȧ दशा मɅ दÖ ड के 
Ĥभावी रहने कȧ अवͬध का अंकन नहȣ ंͩकया जायेगा।  

4- चेतावनी Ǔनयम-3 मɅ उिãलͨखत शािèतयɉ मɅ शाͧमल नहȣ ंहै, अत: चेतावनी देते 
हुए ͪवभागीय जांच (Ǔनयम-7), या Ǔनयम-10 के Ĥकरण समाÜ त ͩकया जाना 
Ǔनयम संगत नहȣं है।  

5- यǑद ͩकसी अǓनयͧमतता/आरोप के ͪवषय मɅ काय[वाहȣ Ĥारà भ होने के पæ चात ्
दÖ ड देकर अथवा ǒबना दÖ ड Ǒदये एक बार मामला अंǓतम Ǿप ् से समाÜ त हो 
गया है तो ठȤक उसी अǓनयͧमतता या आरोप के आधार पर ͩकसी सरकारȣ 
सेवक के ͪवǾɮध पुन: दÖ डा× मक काय[वाहȣ नहȣं कȧ जा सकती है।   

6- आरोप पğ अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा अनुमोǑदत और हè ता¢ǐरत ͩकया 
जाएगा। ͩकÛ त ु यǑद ǓनयुिÈत  Ĥाͬधकारȣ राÏ यपाल हो तो वहॉ आरोप पğ 
संबंͬ धत ͪवभाग के यथा िèथǓत अपर मुÉ य सͬचव/Ĥमखु सͬचव अथवा सͬचव 
ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया जा सकेगा।   

7- सतक[ ता ͪवभाग कȧ खुलȣ या गोपनीय जांच, जो Ĥाथͧमक जांच है, के पǐरणाम 
आने पर पुन: वैभाͬगक è तर पर Ĥाथͧमक जांच नहȣं कȧ जानी चाǑहए बिãक 
सीधे औपचाǐर क जांच, यǑद आवæ यक हो, Ĥारà भ कȧ जानी चाǑहए।  

8- आरोप पğ मɅ सतक[ ता जांच का उã लेख नहȣं ͩकया जाना चाǑहए।  

 



 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚाǓनकलȣ जारȣ ͩकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣ है । 
2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाͨणकता वेब साइट http://shasanadesh.up.gov.in  से स× याͪपत कȧ जा सकती है ।   

 

9- यǑद मामला जांच हेतु Ĥशासनाͬधकरण/ सतक[ ता अͬधç ठान/अपराध अनुसंधान 
ͪवभाग को सौप Ǒदया गया हो तो वैभाͬगक è तर पर औपचाǐरक जांच नहȣ ं
कȧ जानी चाǑहए और यǑद वैभाͬगक è तर पर जांच चल रहȣ हो तो रोक देनी 
चाǑहए तथा Ĥशासनाͬधकरण कȧ अिÛतम जांच आÉ या ĤाÜ त होन े पर 
Ǔनयमानुसार अͬĒम काय[वाहȣ कȧ जानी चाǑहए।  

10- आरोͪपत सरकारȣ सेवक को दÖडादेश जारȣ करने के Ǔनͧमƣ शो-काज नोǑटस 
Ǒदए जाने कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। 

11- Ûयायालय ɮवारा दोष ͧसɮध के आधार पर यǑद दÖड Ǒदया जाना हो तो 
Ûयायालय के Ǔनण[य के ͪवǽɮध सरकारȣ सेवक ɮवारा अपील ͩकये जान ेकȧ 
Ĥती¢ा तथा यǑद अपील कȧ जा चकुȧ हो तो उसके Ǔनण[य कȧ Ĥती¢ा नहȣं 
कȧ जानी चाǑहए बिãक Ěायल (Ĥाथͧमक) कोट[ ɮवारा कȧ गई दोष ͧसɮध के 
आधार पर समुͬ चत दÖडादेश पाǐरत कर देना चाǑहए | 

12- सेवा से पदÍयुत करना और सेवा से हटान ेका दÖ ड आरोͪपत सरकारȣ सेवक 
के वाèतͪवक ǓनयुिÈत अͬधकारȣ से नीच े के èतर के अͬधकारȣ ɮवारा नहȣ ं
Ǒदया जा सकता | 

13- यǑद दÖडादेश राÏयपाल से ͧभÛन ͩकसी Ĥाͬधकारȣ ɮवारा पाǐरत ͩकये जाने हो 
तो लोक सेवा आयोग का परामश[ आवæयक नहȣ ंहै, चाहे आरोͪपत सरकारȣ 
सेवक कȧ ǓनयुिÈत लोक सेवा आयोग के परामश[ से/उनके ɮवारा आयोिजत 
चयन के आधार पर कȧ गई हो | 


